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                                               I. АННОТАЦИЯ 

 

Настоящая программа разработана в целях реализации требований Трудового кодекса 

РФ, Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций, утвержденного постановлением Министерства труда и 

социального развития РФ и Министерства образования РФ от 13 января 2003 года № 

1/29, Правил по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах, 

утверждены Приказом Минтруда России от 15.12.2020 № 902н 

 

Требования Правил обязательны для исполнения работодателями - юридическими 

лицами независимо от их организационно-правовых форм и физическими лицами (за 

исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными 

предпринимателями). Правила устанавливают государственные нормативные 

требования охраны труда и регулируют порядок действий работодателя и работника 

при организации и проведении работ в ограниченных и замкнутых пространствах. 

Результаты проверки знаний оформляются протоколом. На основании протокола 

слушателям выдаются удостоверение и протокол о внеочередной проверке знаний 

требований охраны труда установленного образца, согласно Постановлению Минтруда 

России и Минобразования России от 13 января 2003 г. N 1/29 «Порядок обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций». 

 К первой группе относятся непосредственно члены бригады, могущие выполнять 

определенные обязанности (в т.ч. самоспасение) и знающие риски, рабочие процедуры, 

план производства работ и прочие необходимые организационно-технические 

документы. 

Ко второй группе относят ответственных исполнителей, наблюдающих за работой, 

«замерщиков» параметров среды (в т.ч. загазованности – читай, qualified gas tester на 

«языке» сахалинских проектов). Также сюда относят мастеров и бригадиров, 

обеспечивающих подготовку к работе; работников, обеспечивающих безопасность 

работ. В эту же группу входят работники, руководящие спасением и эвакуацией, а 

также сами квалифицированно выполняющие эвакуацию и спасение. 

К третьей группе относятся ответственные за организацию и безопасное проведение 

работ в ОЗП, ответственные руководители работ, ответственные за выдачу нарядов-

допусков и члены комиссии по проверке знаний, умений и навыков безопасных 

методов и приемов выполнения работ в ОЗП. 

Работники должны проходить периодическое обучение: 

1 и 2 группа не реже, чем раз в три года (кроме работников, в функции которых входит 

оценка параметров среды ОЗП, и работников, в функции которых входит спасение – 

обучаются ежегодно); 

3 группа не реже, чем один раз в пять лет. 

Обучение завершается экзаменом. Экзамен проводится в экзаменационных комиссиях, 

создаваемых приказом руководителя организации, проводящей обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ в ОЗП. 

 

 

Организация-разработчик: 

ЧОУ ДПО «УМЦ ГНС» 



 

 

                      II. ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ 

 

Цель дисциплины: Цель обучения: обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ при работе в замкнутых пространствах. 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  

1.  Продолжительность учебного года  

Начало учебных занятий – по формированию учебной группы.  

Начало учебного года – 09 января  

Конец учебного года – 31 декабря  

Продолжительность учебного года совпадает с календарным.  

2. Регламент образовательного процесса: 

Продолжительность учебной недели – 5 дней. 

Не более 8 часов в день. 

3. Продолжительность занятий: 

Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором 

Продолжительность занятий в группах: 

 - 45 минут; 

- перерыв между занятиями составляет - 10 минут  

 4. Регламент административных совещаний: 

Собрания трудового коллектива – по мере необходимости, но не реже 1 раза в год 

 

III.УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
 

Категория слушателей: 

• руководители организаций и их заместители, работодатели; 

• специалисты по охране труда, начальники служб охраны труда; 

• специалисты организаций 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
 

№ п/п Наименование дисциплины Часы 

1 Общие положения Правил 2 

2 Организация выполнения работ в ограниченных и замкнутых 

пространствах 

3 

3 Требования охраны труда, предъявляемые к производственной 

территории 

1 

4 • Выполнение работ в ограниченных и замкнутых пространствах 

 

6 

5 • Эвакуация и спасение в ограниченных и замкнутых пространствах 

 

2 

6 ЭКЗАМЕН 2 

7 ИТОГО 16 

 

 



Тема 1. Общие положения 

Работы относятся к работам в ОЗП, если они проводятся на пространственно замкнутом 

(ограниченном) объекте, не предназначенном для постоянного пребывания в нем работников. 

Размер этого объекта должен быть достаточным для того, чтобы там полностью поместился 

работник или работники для выполнения в нем работ, но при этом вход(ы) в объект или 

выход(ы) из объекта являются такими, что затруднен быстрый проход через них работников, а 

параметры воздухообмена недостаточны для поддержания их дыхания.. 

Работодатель с учетом специфики своей деятельности до начала выполнения работ в ОЗП 

должен утвердить перечень объектов, относящихся к ОЗП (далее - Перечень 1). В Перечень 1 

включаются, в том числе, отвечающие критериям пункта 4 Правил следующие объекты: 

трубопроводы, резервуары, ёмкости, кессонбаки (мягкие топливные баки - идентичные 

кессон-бакам), цистерны, автоцистерны, бетономешалки, грузовые контейнеры, сепараторы, 

реакторы, охлаждающие камеры с естественной и искусственной тягой, барабаны, фильтры, 

силосные ямы, колонны, тоннели, колодцы (в том числе смотровые), водостоки, коллекторы 

сточных вод, отстойники, амбары, дымовые каналы, факельные трубы, печи, отсеки и 

резервуары судов (в том числе помещений, элементов оборудования), пустые пространства 

между модульными блоками и внутри опор береговых сооружений, а также пространство над 

плавающей крышей резервуара, резервуары с открытой крышкой, закрытые помещения, 

пространства под крышей или полом, буронабивные сваи, конструкции, которые становятся 

замкнутыми пространствами в процессе производства. Объекты ОЗП, вошедшие в Перечень 1 

и не являющиеся территориально обособленными (вне огороженной территории организации), 

должны быть обозначены знаком "ОЗП" (рекомендуемый образец предусмотрен приложением 

к Правилам). В территориально обособленные ОЗП должен быть ограничен 

несанкционированный доступ. 

 

Тема 2. Организация выполнения работ в ограниченных и замкнутых пространствах 

 

 

 Работодатель до начала выполнения работ в ОЗП должен организовать проведение 

организационных и технико-технологических мероприятий:  

1) организационные мероприятия, включающие в себя назначение лиц, ответственных за 

организацию и безопасное проведение работ в ОЗП; лиц, ответственных за выдачу наряда-

допуска; лиц, проводящих обслуживание и периодический осмотр средств коллективных и 

индивидуальной защиты; разработку плана производства работ в ОЗП (далее - ППР в ОЗП) 

или разработку и утверждение технологических карт на производство работ; составление план 

мероприятий при аварийной ситуации и при проведении спасательных работ, эвакуации и 

спасения из ОЗП, согласно Перечня 1 (работодатель в устанавливающей документации СУОТ 

определяет, что отдельные планы мероприятий при аварийной ситуации и при проведении 

спасательных работ, эвакуации и спасения из каждого ОЗП из Перечня 1 могут быть 

объединены в общий документ); 



2) технико-технологические мероприятия, включающие в себя: идентификацию опасностей и 

оценку рисков, блокировку оборудования и устройств в ОЗП, анализ параметров среды до 

начала работ в ОЗП и постоянный или периодический во время проведения работ в ОЗП 

контроль параметров рабочей среды внутри ОЗП, ограждение места производства работ, 

вывешивание предупреждающих и предписывающих плакатов (знаков), использование 

средств коллективной (в том числе вентиляция ОЗП) и индивидуальной защиты; контроль 

исправности средств измерений (сигнализации) и средств связи, в том числе: а) обоснованный 

выбор, выдачу (обеспеченность) и использование средств измерений и сигнализации о 

недостатке кислорода и (или) загазованности воздуха, средств связи, средств коллективной и 

индивидуальной защиты, средств блокировки и ограждения, предупреждающих и 

предписывающих плакатов (знаков); 

 

а) обоснованный выбор, выдачу (обеспеченность) и использование средств измерений и 

сигнализации о недостатке кислорода и (или) загазованности воздуха, средств связи, средств 

коллективной и индивидуальной защиты, средств блокировки и ограждения, 

предупреждающих и предписывающих плакатов (знаков); 

 

б) соблюдение указаний маркировки и эксплуатационной документации средств измерений 

(сигнализации), связи, коллективной и индивидуальной защиты; 

 

в) обслуживание и периодические проверки средств измерений (сигнализации), связи, 

коллективной и индивидуальной защиты, в соответствии с указаниями в эксплуатационной 

документации производителя. 

 

Должностное лицо, ответственное за организацию и безопасное проведение работ в ОЗП, 

участвует в:  

1) организации разработки документированных процедур и порядков функционирования 

СУОТ в части планирования и реализации мероприятий по улучшению условий труда и 

организации работ по охране труда при работах в ОЗП, включая идентификацию опасностей и 

оценку рисков; разработку и введение в действие устанавливающей (локальные нормативные 

акты работодателя) и фиксирующей (журналы, акты, записи) документации по обеспечению 

безопасности проведение работ в ОЗП, разработки и введения в действие ППР или 

технологических карт на производство работ в ОЗП, плана мероприятий при аварийной 

ситуации и при проведении спасательных работ, эвакуации и спасения из ОЗП, оформления 

нарядов-допусков; 

 

 

2) организации:  

а) проверки систем коллективной защиты (при наличии, в том числе обеспечение 

вентиляцией в ходе работ) и системы связи между работниками;  

б) определения размеров и конфигурации ОЗП; 

 в) измерения параметров среды;  

г) определения необходимости в дополнительном освещении для проведения работ;  

д) проведения (при установленной необходимости) очистки ОЗП от вредных веществ до 

входа работников в ОЗП;  

3) организации выдач исправных средств измерений (сигнализации), средств связи, средств 

индивидуальной защиты в соответствии с указаниями эксплуатационной документации 

изготовителя, а также обеспечить своевременность их обслуживания, периодическую 

проверку, браковку; 4) организации первичного и периодического обучение работников 

безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, 

инструктажей и проверок знаний по охране труда. 

 



 

 

Тема 3. Требования охраны труда, предъявляемые к производственной территории 

 

На производственной территории в непосредственной близости зон ОЗП с возможным 

воздействием опасных и вредных производственных факторов должны быть установлены 

сигнальные ограждения, сигнальная разметка и знаки безопасности, а на границах зон с 

постоянным наличием опасных производственных факторов должны быть установлены 

защитные или сигнальные ограждения. 

 

Объекты ОЗП оснащаются одним или несколькими входами - люк, лаз, вырез и другое 

отверстие, через которое работник может попасть внутрь ОЗП. 

Специальная система предупредительных знаков при входе должна использоваться для 

контроля входа в ОЗП. Предупредительные знаки должны быть расположены перед входом-

выходом в ОЗП и на них должен быть либо абсолютный запрет на вход, либо указаны условия 

для входа и выхода. 

 

   Тема 4. Выполнение работ в ограниченных и замкнутых пространствах 

Типичные опасности (именно такая формулировка в Правилах) при работе в ОЗП: 

1) недостаток кислорода и (или) загазованность воздуха ядовитыми и взрывоопасными газами, 

что может привести к взрыву, отравлению или ожогам работника;  

 

2) особый температурные условия и неудовлетворительный температурный режим (в том 

числе перепад температур); 

3) биологическая опасность; 

4) недостаточная освещенность рабочей зоны; 

5) чрезмерный шум и вибрация; 

6) тяжесть и напряженность трудового процесса; 

7) аэрозоли преимущественно фиброгенного действия; 

8) скорость движения воздуха; 

9) падение предметов на работников; 

10) возможность травмирования при открывании и закрывании крышек люков; 

11) повышенная загрязненность и запыленность воздуха ограниченного пространства; 

12) повышенная влажность. 

Типичные риски: 

1) потеря сознания или асфиксия из-за газа, дыма, пара, недостатка кислорода, из-за 

находящихся в воздухе твердых частиц; 

2) возникновение взрыва или пожара; 



3) потеря сознания от повышения температуры тела; 

4) ожог или травмирование от прорыва или выброса горячей жидкости или пара; 

5) утопление из-за возрастания уровня жидкости (прорыв или выброс жидкости, механические 

повреждения ОЗП или аварии на действующих подземных коммуникациях, затопление ОЗП 

водой во время густых атмосферных осадков); 

6) отравление или заражение при контакте со сточными водами; 

7) травмирование или сложность ориентирования в ОЗП из-за недостаточной освещенности; 

8) падение работников с высоты при открытии и закрытии крышек люков (дверей входа 

(выхода), при спуске (подъеме) в ОЗП и нахождении у неогороженных отверстий входа в ОЗП 

(выхода из ОЗП); 

9) падение предметов и инструмента с высоты, наличие материалов, склонных к осыпанию и 

поглощению работника; 

10) травмирование при стесненной и (или) неудобной рабочей позе в ОЗП; 

11) сложность (невозможность) эвакуации и спасения; 

12) отсутствие возможности коммуникации между работниками; 

13) воздействие жидкости или газа при прорыве или выбросе. 

Иные основные общеприменимые требования, установленные правилами и 

обязательные к соблюдению: разработка инструкций по охране труда, установление 

дополнительных (повышенных) требований в сфере охраны труда, применение видео и иного 

дистанционного наблюдения для фиксации процессов производства работ, обучение 

работников, обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, обеспечение 

бригады радио или телефонной связью. 

При выполнении работ сторонними (подрядными) организациями ответственные 

представители заказчика и подрядчика должны оформить на весь период выполнения работ 

акт-допуск для производства работ на территории организации. 

 

Правила распространяются на все работы, которые проводятся на пространственно замкнутом 

(ограниченном) объекте, не предназначенном для постоянного пребывания в нем работников. 

Размер этого объекта должен быть достаточным для того, чтобы там полностью поместился 

работник или работники для выполнения в нем работ, но при этом вход(ы) в объект или 

выход(ы) из объекта являются такими, что затруднен быстрый проход через них работников, а 

параметры воздухообмена недостаточны для поддержания их дыхания. 

К таким объектам относят: трубопроводы, резервуары, емкости, кессон-баки (мягкие 

топливные баки – идентичные кессон-бакам), цистерны, автоцистерны, бетономешалки, 

грузовые контейнеры, сепараторы, реакторы, охлаждающие камеры с естественной и 

искусственной тягой, барабаны, фильтры, силосные ямы, колонны, тоннели, колодцы (в том 

числе смотровые), водостоки, коллекторы сточных вод, отстойники, амбары, дымовые каналы, 

факельные трубы, печи, отсеки и резервуары судов (в том числе помещений, элементов 

оборудования), пустые пространства между модульными блоками и внутри опор береговых 

сооружений, а также пространство над плавающей крышей резервуара, резервуары с открытой 



крышкой, закрытые помещения, пространства под крышей или полом, буронабивные сваи, 

конструкции, которые становятся замкнутыми пространствами в процессе производства. 

Перечень объектов ОЗП должен быть утвержден работодателем. 

Объекты ОЗП, которые территориально не обособлены (находятся вне огороженной 

территории организации), следует обозначить рекомендованным знаком «ОЗП». 

 

Тема 5. Эвакуация и спасение в ограниченных и замкнутых пространствах 

Мероприятия по предупреждению и ликвидации аварий в ОЗП должны рассматриваться при 

оценке риска и включать в себя эвакуацию и спасение (обеспечение соответствующего выхода 

из ОЗП) и оказание первой помощи пострадавшим. 

 

Наблюдающий, обнаруживший опасность или начало и развитие аварийной ситуации или 

получив сигнал тревоги от работников внутри ОЗП, должен поднять тревогу и принять меры 

по спасению и эвакуации работающих в ОЗП в соответствии с планом мероприятий при 

аварийной ситуации и при проведении спасательных работ, эвакуации и спасения из ОЗП, 

обеспечивая собственную безопасность. Оповестить соответствующие службы работодателя. 

Работники, в функции которых входит спасение, должны незамедлительно отреагировать на 

вызов спасения, поступающий от наблюдающего или другого лица, заметившего 

необходимость спасения работников в ОЗП. Работник, переставший дышать, требует 

немедленного (в течение 3-4 минут) после прекращения дыхания проведения принудительной 

вентиляции лёгких.  

Работники, в функции которых входит спасение, должны быть специально обучены для 

выполнения эвакуации и спасения в ОЗП, в том числе, должны уметь применять СИЗОД, 

включая воздушно-дыхательный аппарат и спасательное оборудование. 

 

В плане мероприятий при аварийной ситуации и при проведении спасательных работ, 

эвакуации и спасения из ОЗП работодателем учитываются существующие планы реагирования 

на аварии и ликвидации их последствий. Работодатель обеспечивает в случае аварии защиту 

работников, находящихся в рабочей зоне ОЗП путем: 

 1) информирования (вызов спасения) работников, находящихся в рабочей зоне ОЗП, 

работников вне ОЗП, работников, в функции которых входит спасение, ответственных 

работников;  

2) координации действий по ликвидации аварии и ее последствий;  

3) незамедлительного прекращения работ и эвакуации (спасения) работников из ОЗП в 

безопасное место;  

4) не возобновление работы в аварийных условиях;  

5) предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, 

службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной 

связи работодателя с ними;  

6) выполнение противопожарных мероприятий. 

 

 

 

 

                          VI. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

В результате освоения программы Слушатель должен приобрести следующие знания, 

умения и навыки, необходимые для безопасного проведения работ на ОЗП и повышения 



профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации: 

 знать: 

o характеристику работ в замкнутых пространствах: в коллекторах, бункерах, 

резервуарах, производственных ходах и туннелях, внутри труб и других ёмкостях. 

o основные условия труда для работников при выполнении работ в замкнутых 

пространствах; 

o  опасные и вредные производственные факторы. Их воздействие ан организм человека; 

o требования безопасности при выполнении работ: основные правила подготовки, 

проведения и завершения работ, оформление работ нарядом-допуском, обязанности 

ответственного руководителя работ; 

o требования к организации рабочей зоны и подходам к месту работы; 

o требования безопасности на всех этапах выполняемых работ. Производственная 

санитария и средства индивидуальной защиты при выполнении работ в замкнутых 

пространствах; 

o действия работников во время аварийной ситуации; 

o оказание первой помощи пострадавшим при несчастном случае и др. 

 

 

 

       Система оценки результатов освоения образовательной программы   

Оценка уровня освоения программы осуществляется по окончании обучения по билетам . 

контрольным вопросам преподавателем, ведущим программу и специалистом по 

организации учебного процесса, а так же дистанционно тестирование в электронной 

обучающей программе СМАРТА или ТЕСТ СМАРТ. 

 

 

VII. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Организационно-педагогические условия реализации  программы должны обеспечивать 

реализацию  программы в полном объеме, соответствие качества подготовки обучающихся 

установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 

воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям обучающихся. 

Для определения соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и 

воспитания возрастным, психофизическим особенностям и способностям обучающихся 

организация, осуществляющая образовательную деятельность, проводит тестирование 

обучающихся с помощью соответствующих специалистов. 

Теоретическое обучение проводится в оборудованных учебных кабинетах с 

использованием учебно-материальной базы, соответствующей установленным требованиям. 

Наполняемость учебной группы не должна превышать 30 человек. 

Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий должна 

составлять 1 академический час (45 минут). Продолжительность учебного часа практического 

обучения  должна составлять 1 астрономический час (60 минут). 

Расчетная формула для определения общего числа учебных кабинетов для 

теоретического обучения: 

 

Р гр  
П = 

0,75  Ф пом

n


; 



 

где П - число необходимых помещений; 

грР  - расчетное учебное время полного курса теоретического обучения на одну группу, в 

часах; 

n - общее число групп; 

0,75 - постоянный коэффициент (загрузка учебного кабинета принимается равной 75%); 

помФ  _ фонд времени использования помещения в часах. 

Обучение состоит из лекций и практических занятий в лицензируемой организации  

Для проведения теоретических   и практических занятий привлекать преподавателей  с опытом 

работ  

Педагогические работники, реализующие данную образовательную программу, должны 

удовлетворять квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках по соответствующим должностям и (или) профессиональных стандартах. 

Информационно-методические условия реализации программы: 

учебный план; 

календарный учебный график; 

рабочие программы учебных предметов; 

методические материалы и разработки; 

расписание занятий. 

 

 

VI ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Итоговая аттестация проводится в форме квалификационного экзамена.  

Квалификационный экзамен проходит в один этап в форме устного экзамена по 

теоретическим вопросам. 

Экзамен принимает комиссия в составе 3 человек. По итогам заседания 

квалификационной комиссии выносится решение по результату сдачи экзамена слушателем. 

 

Критерии и нормы оценки знаний обучающихся 

При оценке ответа на вопросы экзаменационного билета комиссия руководствуется 

следующими критериями: 

«5»  - ответы даны в заданное время, без ошибок по учебному материалу, изложены 

четко и с пониманием излагаемого*; 

«4»  - ответы даны в заданное время, допущено не более 2 ошибок по учебному 

материалу, изложены четко и с пониманием излагаемого*; 

«3»  - ответы даны в заданное время, допущено от 2 до 4 ошибок по учебному 

материалу, с пониманием излагаемого*, нарушена четкость изложения; 

«2»**  - ответы в заданное время не даны и/или допущено более 4 ошибок по учебному 

материалу и/или отсутствует понимание излагаемого*, нарушена четкость 

изложения. 

*понимание излагаемого комиссия имеет право выяснять путем 

дополнительных вопросов в рамках билета, на которые дается ответ. 

**экзамен считается не сданным. 

Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения относится к 

компетенции организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

 Подготовка завершается итоговой аттестацией в форме . Зачет включает в себя 

практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний. Лица, 

получившие по итогам промежуточной аттестации неудовлетворительную оценку, к сдаче 



квалификационного экзамена не допускаются. По окончании курса обучения проводится 

проверка знаний с оформлением протокола установленного образца.  

 

VII. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

 

Обучение по данной программе ведется специалистом, имеющим  

опыт работы  в данной сфере  и в учебном центре. 

 Оборудованные учебные классы, компьютерная техника, наглядные пособия. 

Учебный план и программа, лекции по теоретическому обучению, методические 

рекомендации по организации образовательного процесса, утвержденными руководителем 

организации. Билеты для проведения экзаменов у обучающихся, утвержденными 

руководителем организации. 

Корпоративная культура. 

Оперативное реагирование на запросы заказчиков. 

  

 

 

                              VIII. УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА 
 

 Правила по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах, 

утверждены Приказом Минтруда России от 15.12.2020 № 902н 

Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда» 

Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12.12.1993), (с 

изменениями). 

Гражданский кодекс Российской Федерации часть первая от 30.11.1994 №51 -ФЗ, часть вторая 

от 26.01.1996  №14-ФЗ, часть третья от 26.11. 2001  №146-ФЗ и часть четвертая от 18.12. 2006. 

№ 230-Ф3 (с изменениями). 

Трудовой кодекс Российской Федерации  от 30.12.2001  №197-Ф3 (с изменениями). 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001  №195-

ФЗ (с изменениями). 

Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06. 1996  №63-ФЗ (с изменениями). 

     Федеральный закон от 21.12. 1994  №68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвы-

чайных ситуаций природного и техногенного характера» (с изменениями). 

      Федеральный закон от 22.07. 2008  №123-ФЗ «Технический регламент о требованиях по-

жарной безопасности». 

      Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1 998  №125-ФЗ (с изменениями). 

      Федеральный закон от 21.07.1997 №116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных про-

изводственных объектов» (с изменениями). 



 Постановление Правительства РФ от 15.12. 2000 № 967 «Об утверждении Положения о 

расследовании и учете профессиональных заболеваний». 

       Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01. 2003  №1/29 «Порядок 

обуче-ния по охране                          труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников ор-ганизаций». 

Постановление Правительства РФ от 27.12.2010 №1160 «Об утверждении Положения о 

разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов, содержащих госу-

дарственные нормативные требования охраны труда». 

Постановление Правительства РФ от 06.02.1993 №105 «О новых нормах предельно допу-

стимых нагрузок для женщин при подъёме и перемещении тяжестей вручную». 

Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 №162 «Об утверждении перечня тяже-лых 

работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых 

запрещается применение труда женщин». 

Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 №163 «Об утверждении перечня тяже-лых 

работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых 

запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет» (с изменениями). 

Постановление Правительства РФ от 23.09.02 №695 «О прохождении обязательного пси-

хиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, в том числе деятельность, связанную с источником повышенной опасности (с 

влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также 

работающих в условиях повышенной опасности» (с изменениями). 

Постановление Минтруда РФ от 24.10.2002 №73 «06 утверждении форм документов, не-

обходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и Положения об 

особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отрас-лях и 

организациях. 

Постановление Минтруда РФ от 08.04.1994 №30 «Об утверждении Рекомендаций по ор-

ганизации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессиональ-ного 

союза или трудового коллектива». 

Постановление Минтруда России от 27.02.1995 №11 «Об утверждении Рекомендаций по 

планированию мероприятий по охране труда». 

Постановление Минтруда РФ от 07.04.1999 №7  «Нормы предельно допустимых нагрузок для 

лиц моложе восемнадцати лет при подъёме и перемещении тяжестей вручную». 

Постановление Госкомитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы 

и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 №298/П-22 «Список производств, цехов, про-фессий и 

должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на до-полнительный 

отпуск и сокращенный рабочий день» (с изменениями). 

Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н  «Об утверждении перечней 

вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (об-

следования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических ме-



дицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на рабо-тах с 

вредными и (или) опасными условиями труда». 

Приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009  № 45н  «Об утверждении норм и условий 

бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями тру-да, молока 

или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления ком-пенсационной 

выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равно-ценных пищевых 

продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воз-действии которых в 

профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных 

пищевых продуктов» (с изменениями). 

Приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 №46н  «Об утверждении Перечня 

производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное полу-чение 

лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов 

лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и 

Правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания». 

Приказ Минздравсоцразвития России  от 17.12.2010  №1122н  «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта 

безопасности труда «обеспечение работников смывающими и (или) обезвре-живающими 

средствами». 

Приказ Минздравсоцразвития  России от 01.06.2009 №290н «Об утверждении  Межот-

раслевых Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты» (с изменениями). 

ФЗ-426 от 28.12.2013г. «О специальной оценке условий труда» 

Приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2006 №413 «Об утверждении Типового 

положения о комитете (комиссии) по охране труда». 

Рекомендации по организации работы службы охраны труда в организации (приложение к 

постановлению Минтруда РФ от 08.02.2000 № 14). 

ГОСТ 12.0.003-74 ССБТ. Опасные и вредные производственные факторы. Классификация (с 

изменением №1). 

ГОСТ 12.3.020-80 ССБТ. Процессы перемещения грузов на предприятиях. Общие требо-вания 

безопасности (с изменением №1). 

ГОСТ 12.1.005-88 ССБТ. Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны 

(с изменением №1). 

ГОСТ 12.4.011-89 ССБТ. Средства защиты работающих. Общие требования и классифи-кация. 

ГОСТ 12.0.230-2007. ССБТ. Системы управления охраной труда. Общие требования. 

ГОСТ Р 50849-96 Пояса предохранительные строительные. Общие технические условия. 

Методы испытаний (с Изменением N 1). 

ГОСТ Р ЕН 363-2007 ССБТ. Средства индивидуальной защиты от падения с высоты. 

Страховочные системы. Общие технические требования. 



ГОСТ Р ЕН 355-2008 ССБТ. Средства индивидуальной защиты от падения с высоты. 

Амортизаторы. Общие технические требования. Методы испытаний. 

ГОСТ Р ЕН 813-2008 ССБТ. Средства индивидуальной защиты от падения с высоты. При-вязи 

для положения сидя. Общие технические требования. Методы испытаний. 

ГОСТ 12.4.087-84 ССБТ. Строительство. Каски строительные. Технические условия. 

Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок утв. Приказом Министер-ства 

труда и социальной защиты РФ от 24.07.2013г. № 328н. РД 153-34.0-03.150-00. При-каз 

Минэнерго РФ от 27.12.00 № 163. Постановление Минтруда РФ от 05.01.01 № 3. 

Справочное пособие по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим при по-

вреждении здоровья на производстве. 
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